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Lausunnonantajan lausunto
1. Yleista lausuttavaa esityskokonaisuudesta

Esityksessa ehdotetaan peruspéivarahan ja tydmarkkinatuen korvaamista yleistuella, ja tdma muutos
huomioidaan eri sddannoksissa. Monissa laeissa tapahtuvat muutokset ovat teknisia ja liittyvat lakien
yhteensovittamiseen ja ajantasaisuuteen.

Lakiesitys on kuitenkin monin osin vaikeaselkoinen, mika vaikeuttaa laintulkintaa. Esimerkiksi
tarveharkintaisuuden ja aktivointijakson kriteerit eivat ole selkeitd, mika voi johtaa hyvinkin eriaviin
laintulkintoihin.

Valmisteilla olevan yleistukilakiluonnoksen ajatus yksinkertaistaa jarjestelmaa yhdistamalla useita
etuuksia yhdeksi on sinadllaan erittdin kannatettava ja hallinnollista taakkaa keventava. Sosiaaliturvan
yksinkertaistaminen helpottaa jarjestelman ymmartamistda maahan muuttaneille, joille nykyinen
sosiaaliturva voi olla monimutkainen. Tama voi osaltaan vahentaa virheita ja viivastyksia
hakemuksissa. Kotoutumisviranomaisen nakoékulmasta on tarkeaa, etta yleistukilainsdadanto tukee
vhdenvertaisesti kaikkien Suomessa asuvien oikeutta perustoimeentuloon ja osallisuuteen
yhteiskunnassa. Maahan muuttaneiden nakdkulmasta yleistuen ehtojen ja velvoitteiden tulee

olla yhteensopivia kotoutumiskoulutuksen, kieliopintojen ja muiden kotoutumista tukevien
toimenpiteiden ja tavoitteiden kanssa. Esimerkiksi kielikurssien ja harjoittelujen tulee tayttaa
aktiivisuusvaatimukset ilman riskia tuen menettamisesta. Lisaksi on varmistettava, etta yleistuen
ehtojen soveltaminen ei johda epasuoraan syrjintdan esimerkiksi kielitaidon, kulttuuritaustan tai
oleskeluluvan tyypin perusteella. Esityksesta ilmeneva yleistuen tavoite lyhentaa nuorten
tyottomyysjaksoja ja syrjaytymisen ehkdiseminen on tarkea ja ajankohtainen. Tdma on erityisen
tarkeaa alle 25-vuotiaiden kohdalla, koska pitkdaikainen ty6ttdmyys nuorena voi vaikuttaa koko
eldamankulkuun.

Yleistuki on merkittava uudistus, ja sen onnistunut toimeenpano edellyttaa, etta haavoittuvassa
asemassa olevien ryhmien, kuten maahan muuttaneiden, nakokulma ja mahdolliset vaikutukset
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kotoutumiseen otetaan huomioon jo lainsddadannon valmistelussa. Yleistukea koskevan tiedon,
hakuprosessin ja oikeuksien tulee olla selkedsti saatavilla eri kielilla ja helposti ymmarrettavassa
muodossa. Tama on erityisen tarkeaa henkildille, jotka ovat vasta kotoutumassa ja joilla ei vield ole
vahvaa suomen tai ruotsin kielen taitoa. Eli kielellinen ulottuvuus tulee ottaa huomioon jo lakia
valmisteltaessa.

Tukijarjestelman yksinkertaistaminen lahtokohtaisesti kannatettavaa.

- Lausuttavaa esityksen vaikutuksista kotitalouksiin

Etuuksien maarissa ei padsaantodisesti tapahdu muutoksia. Pieni osuus etuuden saajista menettaa ja
pieni osa saa lisaa tuloja. Tarveharkinta ja siihen liittyva tulkinnallisuus voivat kuitenkin vaikuttaa
olennaisesti kotitalouksien taloudelliseen tilanteeseen.

Vanhempien luona asuvien tuen saajien tuen lasku 35 %:iin heikentda perheen toimeentuloa. Sen
toteenndyttaminen, ettei vanhempien luona asuva saa vanhemmiltaan taloudellista tukea, voi olla
haasteellista. My0os se, mika kaikki lasketaan vanhemmilta saaduksi taloudelliseksi tueksi, ei ole
taysin yksiselitteistd. Onko esimerkiksi vastikkeeton asuminen samassa taloudessa jo sindnsa
taloudellista tukea.

Yleistukilakiesityksen 17 §:n mukaan vain 311 € ylittavat tulot vahentavat maksettavaa yleistukea 50
%. Talla voi olla tilapdisen tydn vastaanottamiseen kannustava vaikutus, mika on syyta huomioida.

Yleistuki on tarveharkintainen, eli kotitalouden tulot ja varallisuus vaikuttavat tuen maaraan. Jos
henkild asuu perheen tai sukulaisten kanssa, heidan tulonsa voivat vaikuttaa tuen saantiin. Tama voi
olla haaste erityisesti yhteisollisissa asumismuodoissa, joita esiintyy joissain
maahanmuuttajayhteisdissa.

- Lausuttavaa esityksen vaikutuksista toimeenpanijoihin

Hallituksen esitys ei vaikuta valtion ja kuntien maksuosuuksiin.

Lakiesityksen vaikutusarviointiin sisaltyva nakemys siitd, ettei muutos lisdisi tydvoimaviranomaisen
tyomaaraa ja tilojen tarvetta ei vastaa kaytannon kokemuksia. Yleistuen saajan aktivointijaksoon
ehdotetut muutokset lisadavat asiakkaille jarjestettavien kasvokkaisten tapaamisten maaraa ja siten
my0s tyévoimaviranomaisten tydmaaraa. Muutos voi johtaa my6s resurssien kohdentamiseen
epatarkoituksenmukaisella tavalla, tapaamisten perustuessa aktivointijakson kriteerien
kaavamaiseen noudattamiseen asiakkaiden todellisen palvelutarpeen sijaan. Asiantuntijoille tulisikin
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jattaa harkintavaltaa sen suhteen, milloin tydnhakukeskustelut ovat tarpeen ja milla tavalla ne olisi
tarkoituksenmukaista toteuttaa.

Jyvaskylassa toimitilat on mitoitettu nykyisen tyonhakijan palveluprosessin toimeenpanemiseen ja
lisaantyvat kasvokkaiset tapaamiset ovat haaste tilojen riittavyyden kannalta. Mahdollisista
lisatoimitiloista aiheutuu kustannuksia kunnille ja tyollisyysalueille.

Aktivointisuunnitelmien laatiminen yhdessa hyvinvointialueen kanssa on nykyisenkin lainsaadannén
puitteissa haasteellista hyvinvointialueen resurssoinnin vuoksi, sillda hyvinvointialueelta on vaikea
saada edustajaa mukaan aktivointisuunnitelman laatimiseen. Aktivointiehdon tayttavien henkildiden
lukumaaran kasvaessa lainsdadannon toteutuminen aktivointisuunnitelman laatimisen osalta
vaarantuu, vaikka vaikutusarvioinnissa muutoksen arvioidaankin olevan vahéinen, joskin arvioon
sisaltyy myos epdavarmuuksia. Hyvinvointialueen resursointiin aktivointisuunnitelmien laatimisen
osalta tulisi kiinnittaa nykyistda enemman huomiota.

Lausuttavaa esityksen muista vaikutuksista

Lausuttavaa yleistukilain yleisistd sdannoksista (1 luku)

Lausuttavaa yleistuen saamisen tyovoimapoliittisista edellytyksista (2 luku)

Lausuttavaa yleistuen maaraytymisperusteista (3 ja 4 luvut)

Yleistukilakiesityksen 11 §:n mukaan henkil6illd, jotka eivat ole tydmarkkinoiden kaytettavissa, ei
olisi oikeutta yleistukeen. Pykala jattaa avoimeksi, mika on tilanne niilla tydénhakijana olevilla
henkil6illd, jotka ovat sairauslomalla ja ensisijaisesti sosiaali- ja terveyspalveluiden tarpeessa, mutta
heilla ei ole enaa oikeutta sairauspaivarahaan. Nykykaytannon mukaan he hakeutuvat
sairauslomapaivarahaoikeuden paatyttya tyottomiksi tydonhakijoiksi tydémarkkinatuen ollessa
toimeentulotukeen nahden ensisijainen etuus. Myds tahan ryhmaan kuuluvien toimeentulo tulisi
rahoittaa muutoin kuin yleistuella, heidan ollessaan kyvyttomia osallistumaan tyéhon tai
tyollistymista edistaviin palveluihin.

Lakiesityksen 12 §:ssd saadetaan siita, ettei odotusaikaa aseteta, mikali yleistuen hakijalla ei
sairauden tai vamman vuoksi ole valmiuksia ammatillisen tutkinnon suorittamiseen ja han on
suorittanut ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) 7 §:ssa tarkoitetun tyohon ja
itsendiseen eldamaan valmentavan koulutuksen tai saavuttanut henkilékohtaisessa osaamisen
kehittdmissuunnitelmassa sovitut tavoitteet. Tama esitys on kannatettava. Ammatillisista
erityisoppilaitoksista valmistuvien kohdalla on koettu jo pitkdan ongelmana se, ettd omien
edellytystensd mukaisen koulutuksen suorittaneet on rinnastettu vailla peruskoulun tai lukion
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jalkeista koulutusta oleviin ja heita on voitu kehottaa valmistumisensa jalkeen hakeutumaan takaisin
opiskelemaan. Vaikka opiskelija ei kykene talla hetkelld koko tutkinnon suorittamiseen, on hanella
mahdollisuus opintojen taydentdmiseen myohemmin, oman terveydentilansa ja muiden
edellytystensa salliessa.

Yleistukilakiesityksen 16 §:ssa tarveharkinnan yhteydessa puhutaan tuen saajan tuloista. Pykalasta ei
kay selkeasti ilmi, tarkoitetaanko talla hakijan henkilokohtaisia tuloja vai otetaanko tuloissa
kotitalouden tulot laajemmin huomioon. Lakiesityksen 18 § laajentaa tulojen huomioimisen
vanhempien tuloihin tyénhakijan asuessa vanhempiensa luona. Myds asetuksessa puhutaan
tyonhakijan tai hanen vanhempiensa tuloista.

Lakiesityksen 17 §:ssa esitetty tulojen suojaosan palauttaminen on kannatettava uudistus. Mikali
ainoastaan 311 euroa ylittavat tulot pienentavat yleistukea, kannustaa se lyhytaikaisemman tyon
vastaanottamiseen. Saadettdva tarveharkinnassa huomioitava 311 euron tulorajan palauttaminen
on kuitenkin positiivinen. Tama kannustaa tyottomia yleistukea saavia tyonhakijoita ottamaan
vastaan myos osa-aikaista ja pienillakin viikkotunneilla olevaa tyota, kun tyosta saadut alle 311
euroon jaavat tulot eivat vahenna maksetun yleistuen maaraa.

Suojaosan poistoa perusteltiin aiemmin silld, ettd se vahentaa osa-aikaisten tydntekijoiden
halukkuutta ottaa vastaan kokoaikatyota, vaikutus lienee ollut kuitenkin enemman se, etta
lyhytaikaisten toiden vastaanotto on koettu vaikeammaksi.

Lakiesityksen 18 §:ssd sdaadetaan osittaisen yleistuen maksamisesta vanhempiensa luona asuvalle
tyonhakijalle, joka ei ole tayttanyt tydssaoloehtoa. Pykaldssa ei ole kuitenkaan maaritetty ikarajoja,
milloin vanhempien tulot huomioidaan. Tall6in vanhempien tulot voidaan huomioida esimerkiksi
tilanteissa, joissa aikuinen lapsi asuu samassa taloudessa eldkkeelld olevan vanhemman/vanhempien
kanssa ja vanhempien tulot ylittavat saddetyn tulorajan. Vanhempien tulot voidaan jattaa
huomiotta, mikali yleistuen saaja pystyy luotettavasti osoittamaan, ettei saa vanhemmiltaan
taloudellista tukea. Taman osoittaminen voi kuitenkin olla vaikeaa. Pykala ei kerro selkeasti, mita
vanhempien taloudellisella tuella tarkoitetaan ja mika kaikki lasketaan vanhempien antamaksi
taloudelliseksi tueksi. Tassakin siis maarittely on erittdin tarkeaa.

Lausuttavaa yleistuen toimeenpanosta ja muutoksenhausta (5 ja 6 luvut)

Lausuttavaa yleistuen tietojen saamista ja luovuttamista koskevista ehdotuksista (7 luku)

Lausuttavaa yleistuen rahoituksesta (8 luku)

Lausuttavaa yleistukilain ehdotetusta voimaantulosta (9 luku)
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- Muuta lausuttavaa ehdotetusta yleistukilaista

- Lausuttavaa peruspadivarahaa koskevien saannésten kumoamista koskevasta ehdotuksesta

- Lausuttavaa tyomarkkinatukea koskevien sadannésten kumoamista koskevasta ehdotuksesta

- Muuta lausuttavaa tyottomyysturvalakiin ehdotetuista muutoksista

Tybvoimaviranomainen tarvitsee Kansaneldkelaitoksilta ja tyottomyyskassoilta saannoéllisesti tietoa
tyonhakijalle maksetuista etuuksista arvioitaessa aktivointiehdon tai tyossdaoloehdon tayttymista.
Vaikka tietojen luovuttamista ja tiedonsaantioikeutta yksinkertaistavaa lakiesitysta pidetaan
kannatettavana, tulee lainsdadannon kuitenkin mahdollistaa tietojen sujuva siirtyminen tilanteissa,
joissa tydvoimaviranomainen tarvitsee etuustietoja tyonhakijalle tarkoitettujen palvelujen
jarjestamiseksi.

- Lausuttavaa yleistuen saajalle jarjestettavien tyonhakukeskusteluiden jaksosta

32a §:4an sisaltyva aktivointijaksoja koskeva kriteeristd on monimutkainen ja siihen sisaltyvien
maardaikojen seuraaminen on tyolasta.

Jo aktivointijaksoihin liittyvien maaraaikojen seuraaminen, mutta erityisesti niihin sisaltyvien
keskustelujen jarjestaminen lisddvat tydvoimaviranomaisten tydmaaraa. Saados ei anna perusteita
sille, mika on riittavan painava syy tyonhakukeskustelun jarjestamiseen muutoin kuin kasvokkaisina
tapaamisina. Kaikkien tydnhakukeskustelujen jarjestaminen kasvokkain ei ole asiakkaiden
palvelutarpeet seka tyonhakukeskustelujen edellyttamat henkildsto- ja tilaresurssit huomioiden
kuitenkaan perusteltua.

Tyonhakukeskustelujen maara yleistuen saajan aktivointijakson aikana ei tulisi muuttumaan, vaan
tyonhakukeskustelujen toteutustapa muuttuisi aina Iahtokohtaisesti kasvokkaiseksi. Kasvokkaiset
tapaamiset ovat tehokas keino kohdata asiakkaita ja tehostaa asiakasohjausta. Erityisesti
heikommassa asemassa olevat pitkdaikaistyottomat, kuten maahanmuuttajat, tyokyvyttomat ja
osatyokykyiset tyonhakijat, hyotyvat kasvokkaisesta tapaamisesta ja ohjauksen tuesta, koska heidan
polkunsa kohti tydelamaa saattavat olla hyvinkin pitkia. Nuorilla alle 25-vuotiailla kasvokkaisten
tapaamisten maara tulisi kasvamaan enemman kuin yli 25-vuotiailla, koska aktivointijakso alkaisi
aiemmin ja olisi pidempi kestoltaan. Kasvokkaisten tapaamisten maara edellyttaa, etta
tyovoimaviranomaisella on kaytettavissa tarpeeksi toimitiloja tapaamisten jarjestamiseen. Se, etta
taydentavia tydnhakukeskusteluja voidaan jarjestaa aktivointijakson aikana asiakkaan
palvelutarpeen mukaisesti, on hyva asia, silla se mahdollistaa tydvoimaviranomaisen harkinnan ja
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taydentavien tyonhakukeskustelujen kohdentamisen tarkoituksenmukaisesti niille tydonhakijoille,
jotka hyotyvat siitd eniten.

Tyo6voimaviranomaiselle tulisi enemman hallinnollista tehtdavaa seurata, etta lain vaatimat
aktivointijaksot toteutuvat, erityisesti jos tydnhakijan tyottomyys pitkittyy ja aktivointijaksoja tulee
useampia. Olisi toivottavaa, etta tyovoimaviranomaisen kaytossa oleva asiakastietojarjestelma tukisi
ndita aktivointijaksojen toteuttamisen seurantaa jollain tapaa, kuten siten etta
tyévoimaviranomainen saisi jarjestelman kautta heratteen, kun aktivointijakso tulee aloittaa.

Lakiesityksessa ehdotetuilla muutoksilla arvioidaan olevan mittaluokaltaan vahaisia vaikutuksia
tyollisyyteen. Vaikka etenkin kasvokkain jarjestetyt tydnhakukeskustelut voivat nopeuttaa
tyollistymista tai edistda tyollistymista edistaviin palveluihin ohjautumista, jaa niiden merkitys
yleistukilakiin sidottuna epaselvaksi, ja tyonhakijalle kohdennettujen velvoitteiden sijaan muutokset
lisdavat etenkin tydvoimaviranomaisen tehtdvia. Vaikka ldhtokohtaisesti kannatamme
tyonhakijoiden tapaamista kasvotusten, tulisi tydvoimaviranomaisella olla nykyisen lainsdadannon
kaltaisesti harkintavaltaa jarjestaa tyonhakijan palveluprosessi tyonhakijan palvelutarvetta
vastaavalla tavalla. Koska yleistuen saajalle jarjestettavien tydonhakukeskusteluiden jakso ei koskisi
tyonhakijoita, joille on laadittu aktivointisuunnitelma tai monialainen tyéllistymissuunnitelma,
monimutkaistaa ehdotetut lakimuutokset tydnhakijan palveluprosessin seuraamista ja sen arviointia,
kenen osalta seurataan ns. tavanomaista tyonhakijan palveluprosessia, kenelle kuuluu yleistuen
saajalle jarjestettavat tydnhakukeskustelut ja kuka puolestaan on aktivointisuunnitelman tai
monialaisen tyollistymissuunnitelman piirissa.

- Lausuttavaa yleistuen saajalle jarjestettavien tyonhakukeskusteluiden sisallosta

32b §:ssa saddetdan tydnhakukeskustelujen sisalloista.

Niistd sdadettdessa on huomioitu tyonhakijoiden koulutukseen tai tyollistymisen monialaisen tuen
piiriin ohjauksen merkitys. Tydnhakijoiden ohjaus palvelutarpeen mukaisiin palveluihin, olipa kyse
koulutuksesta tai tyollistymisen monialaisesta tuesta on perusteltua. Kyse ei kuitenkaan ole
kaavamaisesti jokaiseen tyonhakukeskusteluun sisaltyvista asioista, vaan asiakkaiden
palvelutarpeista ja niiden huomioimisesta tyonhakukeskusteluissa. Tyollistymisen edistdmisen
monialaisen tuen piirissa olevat ovat aliedustettu ryhma jatkuvassa koulutuksessa, vaikka
koulutuksen puute vaikeuttaa olennaisesti tyollistymista. Koulutukseen liittyvat kysymykset voivat
heidadn kohdallaan olla paikallaan myds sen vuoksi, ettei heilld joko ole perusasteen tai lukion
jalkeista koulutusta tai heilla ei ole tyokykya koulutustaan vastaaviin tehtaviin. Koulutukseen liittyvat
kysymykset eivat ole kuitenkaan kaikkien tydnhakijoiden kohdalla perusteltuja. Asiantuntijoille
tulisikin jattaa harkintavaltaa sen suhteen, milloin koulutukseen ohjaaminen on perusteltua.
Tyollistymisen monialaisen tuen piiriin ohjaamisen tulee perustua asiakkaiden palvelutarpeisiin ja
lainmukaisten asiakkuuskriteerien tayttymiseen.
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Tyonhakukeskustelussa toteutettava tydnhaun pitkittymisen syyn arviointi on hyva keino paasta
toteuttamaan asiakkaalle yksil6llista ohjausta. Myos muut tyonhakukeskustelussa kasiteltavat asiat,
kuten koulutustarpeet, ty6- ja toimintakyky ja elamanhallinnan ongelmat, tukevat yksilollisen
toimintasuunnitelman laatimista.

Suunnitelmassa tulisi sopia joko palveluihin ohjaamisesta tai pidettavista taydentavista
tyonhakukeskusteluista, mika edellyttaa, etta tyovoimaviranomaisella on tarjota tyonhakijan
tilanteeseen sopivia ja tarkoituksenmukaisia palveluita tai lisata resurssia tarpeellisten tdaydentavien
tyonhakukeskustelujen jarjestamiseksi. Taydentavat tydnhakukeskustelut lisdavat resurssitarpeen
lisaksi myos mahdollisesti tulkkauksen jarjestamiseen liittyvia kustannuksia.

Tyonhakijan palveluprosessi voi olla monimutkainen erityisesti maahan muuttaneille. Yleisesti on
tarkead, ettd palveluohjausta ja tulkkausta on saatavilla, ja ettd tyovoimapoliittiset lausunnot
perustuvat realistiseen arvioon henkilon tilanteesta. Tarve kieli- ja kulttuuritietoisille palveluille on
hyva huomioida. Monilla maahan muuttaneilla on esimerkiksi kielitaidon puutteita tai koulutuksen
tunnustamiseen liittyvid ongelmia. Yleistuki ei yksin ratkaise naita ongelmia, mutta siihen liittyvat
aktivointitoimet (esim. tyonhakukeskustelut ja palveluohjaus) voivat auttaa, jos ne toteutetaan
kulttuurisensitiivisesti. Toisaalta esityksesta ilmeneva lisdantyva tarve tdydentaville
tyonhakukeskusteluille (32 b §) voi tuoda tyévoimaviranomaisille painetta lisdta henkilosto3, jotta
laissa maaritellyt tydnhakukeskustelut seka taydentavat tydnhakukeskustelut on mahdollista
jarjestaa tyollisyysalueilla vaikuttavasti.

Ehdotuksessa esitetdaan, etta tydvoimaviranomaisen tulisi ohjata velvoittavasti yleistukea saava
tyonhakija aktivointijakson ensimmaisessa tydnhakukeskustelussa palvelutarpeen mukaiseen
palveluun tai vaihtoehtoisesti sisallyttaa tyollistymissuunnitelmaan tarpeellinen maara taydentavia
tyonhakukeskusteluja. Lakiesityksen vaikutuksissa tyovoimaviranomaisiin oletetaan, etta
palvelutarpeen mukaisia tdydentavia tydonhakukeskusteluja tullaan jarjestamaan vahaisia maaria. TE-
palvelut 2024 -uudistuksen muutettua julkisten tydvoimapalveluiden jarjestamiseen myodnnettya
rahoitusta palvelujen maaran on oletettu vahenevan kunnissa tai tyollisyysalueilla, jolloin
toimenpiteena voi painottua tyollistymissuunnitelmassa sovittujen tdydentavien
tyonhakukeskusteluiden jarjestaminen. Nykytilan arvioinnissa tdydentavien tyonhakukeskustelujen
maaran kuvataan olevan talla hetkelld vahdinen suhteessa lainsaddanndssa edellytettyyn, mutta
taydentavien tyonhakukeskustelujen toteutuessa lainsadadanndn mukaisesti ja mikali lisdksi sovitaan
taydentavia tydnhakukeskusteluja edella esitetyn mukaisesti, kasvaa tyovoimaviranomaisen tehtdvat
tyonhakijan palveluprosessin toimeenpanossa. Velvoite ohjata palveluihin vdhentaa
tydvoimaviranomaisen harkintavaltaa sen osalta, kenelle ja missa tyottomyyden vaiheessa
tyollistymista edistavia palveluja kohdennetaan.

- Muuta lausuttavaa tyovoimapalveluiden jarjestamislakiin ehdotetuista muutoksista

Tyovoimakoulutusta ei esityksen mukaan lueta sellaisiin painaviin syihin, joiden perusteella yleistuen
saajan tydnhakukeskustelu voitaisiin jarjestada muutoin kuin tyévoimaviranomaisen toimipisteessa
tai muussa asiointipisteessa. Ottaen huomioon, etta koulutukseen valitulla asiakkaalla on selked
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suunta tiedossa ja ettd kuukautta pidemmissa tyovoimakoulutuksissa tydnhakuvelvollisuus alkaa
vasta kuukautta ennen koulutuksen paattymista, ei kasvokkainen tapaaminen ole kovinkaan
tarkoituksenmukaista. Koulutuksessa olevien asiakkaiden osalta viranomaisella tulisi olla enemman
harkintavaltaa.

Yleistuki ei aiheuta merkittavia muutoksia palkkatuen tai starttirahan myénnon eika matka- ja
yopymiskustannusten korvausten osalta. Muutokset vaikuttavat olevan paasaantoisesti teknisia.
Toivottavaa on, ettda nama tekniset muutokset yleisessa avustusjarjestelmassa tehddaan samassa
aikataulussa kuin mita laki astuu voimaan, jotta tehdyt paatokset ovat lainvoimaisia. Tekninen
muutos yleisessa avustusjarjestelmassa koskee esim. starttirahan muutosta peruspaivarahasta
yleistueksi.

Ehdotetut muutokset tyonhakijan palveluprosessiin ovat osin ristiriidassa jo voimaan tulleiden tai
valmistelussa olevien lakimuutosten henkeen, joissa tyonhakijan palveluprosessia on pyritty
keventdamaan ja lisddmaan tyovoimaviranomaisen harkintaa. Tyonhakijan palveluprosessilla tulisi
olla selkeitd vaikutuksia tyollisyyden vahvistumiseen tai palveluihin ohjautumiseen, jotta sen
tehostaminen lainsdadannolla nayttaytyisi kannatettavana toimenpiteena. Nykyinen
asiakastietojarjestelma ei kaikilta teknisiltd ominaisuuksiltaan tue tyonhakijan palveluprosessin
seuraamista. Yleistuen saajille kohdennetuista tydnhakukeskusteluista, ”aktivointijaksosta”, tulisi
saada jatkossa herate tyotehtaviin samaan tapaan kuin nykyisellaan aktivointiehdon tayttymisesta
tai monialaisen tuen tarpeen arvioinnista.

Laki tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

Laki tyottomyyskassalain muuttamisesta

Laki yleisestd asumistuesta annetun lain 12 §:n 2 momentin muuttamisesta

Laki erdiden kansaneldkeindeksiin ja elinkustannusindeksiin sidottujen etuuksien ja rahamaarien
indeksitarkistuksista vuosina 2024-2027 annetun lain muuttamisesta

Laki sairausvakuutuslain muuttamisesta

Laki Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain muuttamisesta

Laki takuueldkkeestd annetun lain 19 §:n muuttamisesta
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Laki kansaneldkelain muuttamisesta

Laki tyontekijén eldkelain muuttamisesta

Laki yrittdjan elakelain muuttamisesta

Laki maatalousyrittdjan eldkelain 32 ja 46 §:n muuttamisesta

Laki merimieseldkelain muuttamisesta

Laki julkisten alojen eldkelain muuttamisesta

Laki tyotapaturma- ja ammattitautilain 141 §:n muuttamisesta

Laki maatalousyrittdajan ty6tapaturma- ja ammattitautilain 97 §:n muuttamisesta

Laki asumisperusteisesta sosiaaliturvasta rajat ylittavissa tilanteissa annetun lain 7 §:n muuttamisesta

Laki kuntouttavasta tydtoiminnasta annetun lain muuttamisesta

Lain 3 §:ssd saadetaan aktivointisuunnitelmien tekemisesta.

Yleistukiuudistuksen myo6ta aktivointisuunnitelmien tekeminen ei koske ainoastaan nykyisia
tydmarkkinatuen saajia, vaan myos peruspaivdarahan saajia. Tama lisaa aktivointiehdon piirissa
olevien maaria ja siten myos tyévoimaviranomaisen tyémaaraa. Lisaantyva aktivointisuunnitelmien
maara lisad myos hyvinvointialueen henkiléstéresurssien tarvetta, kun tyévoimaviranomainen ei voi
tehda aktivointisuunnitelmia yksin. Hyvinvointialueiden resurssit eivat monilla alueilla
nykyisellaankaan ole riittavia aktivointisuunnitelmien tekemiseen ja niiden pdivittdmiseen saadetylla
tavalla.

Aktivointisuunnitelmien tekemista ollaan keventamassa. Samanaikaisesti ollaan muuttamassa
kuntouttavaa tyotoimintaa tyollistymista edistavaksi palveluksi ja lisédmassa aktivointijaksoilla
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kaytavien tydnhakukeskustelujen maaraa. Talldin hyvinvointialueen kanssa tehtava
aktivointiyhteisty® voi muuttua tyévoimaviranomaisen yksin tehtavaksi tyoksi, mika kasvattaa
tydvoimaviranomaisen tydomaaraa ja sita kautta vaatii mahdollisesti palveluiden lisa resurssointia.

Laki maatalousyrittadjien lomituspalvelulain 4 §:n muuttamisesta

Laki tyollistymisen monialaisesta edistamisestd annetun lain 7 §:n muuttamisesta

Laki kotoutumisen edistamisestd annetun lain muuttamisesta

Laki elinkeino-, lilkenne- ja ymparistokeskuksista seka elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten
kehittamis- ja hallintokeskuksesta annetun lain 3 a §:n muuttamisesta

Laki tyosopimuslain 12 luvun 3 §:n muuttamisesta

Laki merity6sopimuslain 12 luvun 3 §:n muuttamisesta

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 §:n muuttamisesta

Laki kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain 2 ja 31 a §:n muuttamisesta

Laki tuloverolain 93 §:n muuttamisesta

Laki evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta annetun lain 60 §:n muuttamisesta

Laki opintotukilain 6 §:n muuttamisesta

Laki valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereistd annetun lain 20 ja 21 §:n muuttamisesta

Laki ulosottokaaren muuttamisesta
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Laki oikeudenkdynnista vakuutusoikeudessa annetun lain 6 §:n muuttamisesta

4. Muuta lausuttavaa

Korhonen Mirva
Jyvaskylan kaupunki - tyollisyysjohtaja Hanna Lahteela
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